                                                                                       Приложение №4 

                                                                               к приказу от 10.10.2008 г.                                              

                                                                       Утверждаю

                                                                       Директор школы

                                                                    _______Х.З. Сабанов

                                                                         «10» октября 2008г.

                                                            Принято на общем собрании

работников школы                                                                                                                                                «10» октября 2008г.

Председатель ПК

___________Р.Шереужева

Согласовано

Председатель УС школы

_________Л. Ж. Хамгокова

«10» октября 2008 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке расчёта неаудиторной занятости в МОУ СОШ с. Зарагиж
       Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.
      Порядок оплаты за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается cамой школой. 

Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала, у нас временно до 01.09.09 -  46%.   

1.Расчет оплаты неаудиторной занятости.
1.1. Исходя из условий работы школы,  для оплаты применяются следующие виды неаудиторной занятости (см. таблицу 1). 

1.2. Неаудиторная занятость каждого педагога оценивается по показателям в рублях. 

	Типы (группы) неаудиторной занятости
	Виды деятельности неаудиторной занятости
	Руб

	Проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися
	1. работа с одаренными детьми
	200

	
	2. подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам.
	400

	
	3.работа с отстающими детьми 
	200

	
	4.Подготовка к ЕГЭ
	400

	Заведование элементами инфраструктуры учреждения
	1.заведование кабинетом
	300

	
	2.заведование учебно-опытным участком
	500

	
	3.заведование мастерскими
	2600

	
	  4. заведование     школьным музеем


	1800

	Внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися
	1.осуществление функций классного руководителя
	1000

	
	2.кружковая работа
	1300

	
	3.Работа в ГПД
4.
	2600

	
	5. Руководство детскими
	

	
	 общественными объединениями (ОЮП)
	1000

	
	6. Культурно-массовая 
	

	
	работа

7. Спортивно-массовая 
	

	
	работа
	

	
	1. Проверка тетрадей

По русскому и родн 15%
По иностр. и нач кл 10%

По математике 5%
	

	Методическая и  научно-методическая работа
	1. руководство предметными комиссиями
	500

	
	2.руководство методическими и научно-методическими объединениями
	500

	
	3.наставничество
	300

	
	
	

	Иные типы работы 
	1.Тьюторство(если нет в штатном расписании)
	300

	
	2. Работа в пришкольном лагере
	По своей ставке

	И Т О Г О:
	

	
	


2.6. Оплата за неаудиторную занятость, как правило, устанавливается (рассчитывается) один раз, по состоянию на начало учебного года и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс. 

