Аналитический отчет заместителя директора школы

по воспитательной работе
 по итогам организации процесса воспитания 
в МКОУ «СОШ им. Б.К. Утижева с.п. Зарагиж»

 за 2013-2014 учебный год.

Вся воспитательная и образовательная деятельность в  МКОУ «СОШ им. Б.К. Утижева с.п. Зарагиж»  основаны на потребностях и интересах детей, традициях школы, культурном наследии, необходимых для личностного развития.

  
Проблема, над которой работает школа - «Воспитание общечеловеческих ценностей через национальную культуру». Нами выработана и развивается своя Воспитательная система,  а также Правила молодого человека «Стремиться к совершенству». Основными компонентами воспитательной системы являются воспитание учащихся через культуру своего народа, общешкольные дела, кружки по интересам , ученическое самоуправление – детская общественная организация юных патриотов, внешкольная деятельность, объединение классных руководителей, школьное социально-психологическое сопровождение, работа с родительской общественностью, работа с детьми «группы повышенного внимания» и их семьями. 

Основные направления воспитательной деятельности школы:  учебно-познавательное, гражданско–патриотическое, нравственно–правовое, спортивно–оздоровительное, лекционно-образовательное, обновление содержания дополнительного  образования.

Организация воспитывающей деятельности и дополнительного образовании МКОУ «СОШ им. Б.К. Утижева с.п. Зарагиж» в 2013-2014 учебном году направлена на реализацию следующих документов: Закона РФ "Об образовании" , Конвенции ООН о правах ребенка, Закона РФ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Распоряжения Правительства РФ «Концепция модернизации российского образования», Постановления Правительства РФ "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении", Постановления Правительства РФ "О национальной доктрине образования в Российской Федерации", Постановления Правительства РФ "О государственной программе "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации",  программы гражданско-патриотического воспитания,   нормативов СанПиН .

При планировании воспитательной работы на 2013-2014 учебный год мы опирались на анализ предыдущего учебного года и реализацию поставленных целей и задач, традиции школы, особенности педагогического коллектива, интересы и потребности учащихся и родителей. 
Главная  идея воспитательной системы школы:
Приоритет развития актуальных и потенциальных возможностей личности,  ее способностей и потребностей, готовности к самопознанию, самореализации.

Задачи ВР:
· Продолжить работу по совершенствованию ученического самоуправления;
· Улучшить связь классных руководителей с родителями, общественностью села;

· Вести работу по повышению познавательного интереса школьников через работу кружков и секций, проведение мероприятий интеллектуально- познавательного характера;

· вести работу по изучению интересов и склонностей учащихся, организация досуга;

· использовать новые формы и методы воспитательной работы;

· продолжить работу по профилактике терроризма и религиозного экстремизма среди молодежи, воспитанию толерантности.
Поставленные цель и задачи ВР  определены  в рамках проблемы школы: 

«Воспитание общечеловеческих ценностей через национальную культуру».
Работа ШМО классных руководителей

Тема года ШМО классных руководителей

   Современные воспитательные технологии как средство саморазвития личности и развития школы в инновационных условиях.

Цель работы: совершенствование форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе, как ведущий         фактор качественного воспитания выпускников школы.

Задачи: 
1.Продолжить работу по повышению профессионального мастерства классного руководителя посредством знакомства с опытом педагогов  нашей школы, а также путем знакомства с новинками педагогической литературы.

2.Продолжить работу по формированию у воспитанников привычки к здоровому образу жизни.

3.Разработать систему коллективных дел в классных коллективах по формированию гражданской позиции, гражданского отношения к школе, семье, обществу.

4.Продолжить работу по охране жизни и здоровья воспитанников.

5.Строить воспитательную работу в классном коллективе с учетом индивидуальности и ценности личности каждого ученика. Через индивидуальность конкретного ребенка высветить и сделать более осознанными общезначимые, социальные позиции личности.

6.Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования.

7.Продолжить развивать самоуправление в организации учебной деятельности учащихся , в трудовой и общественной жизни.

8.Систематически и целенаправленно проводить профилактическую работу с учащимися по предупреждению правонарушений.

Основными направлениями деятельности  являются: аналитическая и исследовательская деятельность, взаимное посещение мероприятий  внутри  методического объединения с целью обмена опыта и совершенствовании методики, проведение открытых классных часов и внеклассных мероприятий, рассмотрение  вопросов организации и участия классных коллективов в мероприятиях, анализ результатов уровня воспитанности классных коллективов и в целом школьного коллектива, подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики организации  работы классного руководителя ОУ.

Основными формами работы являются: инструктивно – методические совещания, изучение руководящих документов и передового педагогического опыта, круглые столы, семинары; творческие отчеты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; лекции, сообщения, доклады; конкурсы профессионального мастерства, конкурсы методических разработок. 

Качественная характеристика организаторов  воспитательного процесса и классных руководителей.

В 2013 -14 учебном  году  обязанности классного  руководителя  были возложены на 11 педагогов. Высшую квалификационную категорию имеет 1 человек, что составляет 9 %, первую  категорию – 10 человек (91%). Количество педагогов, осуществляющих классное руководство в младшем звене  - 4 человека, в среднем звене – 4, в  старшем звене – 3.
	Фамилия, имя, отчество классного руководителя
	Класс
	Категория
	Стаж работы

	Тарчокова Л.Х.
	1
	1
	30

	Тленкопачева Ф.Ш.
	2
	1
	34

	Темирканова М.Х.
	3
	1
	24

	Карданова Р.Х.
	4
	1
	42

	Шереужева А.Б.
	5
	1
	28

	Кулова Ф.Б.
	6
	1
	27

	Бегиева А.В.
	7
	1
	15

	Джанкетова Ф.Э.
	8
	1
	28

	Хаваяшхова Л.М.
	9
	В
	32

	Даурова А.А.
	10
	1
	33

	Калмыкова Д.Х.
	11
	1
	20


На протяжении  многих  лет  состав классных руководителей стабилен,  сохраняется преемственность  выполнения этой работы. 

Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современным требованиям, закрепленных в Положении о классном руководстве. 

Эффективность работы прослеживается в положительной динамике в:

· состоянии психологического и физического здоровья учащихся класса;

· уровне воспитанности учащихся;

· проценте посещаемости  учебных занятий и внеучебных мероприятий;

· уровне сформированности классного коллектива;
Организатор воспитательного процесса заместитель директора по ВР Экашаева Ж.В. имеет высшее образование,  первую категорию.

В 2013-2014 году было проведено пять заседаний МО классных руководителей,  со следующей повесткой дня:

1. Роль классного руководителя в системе воспитания школьника.

Должностные обязанности  классного руководителя. Обсуждение плана работы МО на 2013 – 2014 учебный год.

2. Организация кружковой деятельности учащихся.

Организация духовной деятельности по осмыслению жизни.

Обмен опытом по проблеме.

3. Коллектив и индивидуальность.

Работа педагога с индивидуальностью.

Искусство воздействия на индивидуальность. Из опыта работы

4. Связь с семьей как условие воспитания.

Этика общения с родителями. Методы взаимодействия с родителями детей. Обмен опытом по вопросу.

5. Итоговое заседание. Анализ проделанной методическим объединением работы по воспитанию детей. Педагогические находки.  Удачи и трудности.

 Межсекционная работа включала в себя  составление планов воспитательной работы в классных коллективах, совершенствование воспитательных систем, организацию взаимных посещений классными руководителями внеклассных  мероприятий. 
 Таким образом, координируя усилия участников учебно-воспитательного процесса (родителей, учителей и учеников), классный руководитель осуществляет деятельность по созданию условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.                                                                                                   
В 2013-2014 учебном году для  повышения эффективности деятельности классного руководителя в воспитательном процессе и обозначения перспектив в их  работе  необходимо было выявить проблемы. С этой целью,  в октябре было проведено  анкетирование. Анкета состояла из 4 вопросов:

1. Поставьте оценку деятельности ШМО классных руководителей в 2012-2013 учебном году (по 5-ти бальной системе). 

2. Считаете ли Вы необходимым активизировать работу МО классных руководителей?                                                                     

3. Выделите  основные проблемы, мешающие полноценной работе классного                     руководителя.

4. В чём вы сами  видите основную цель работы МО классных руководителей в школе?

 Самые распространённые проблемы, мешающие полноценной работе классного руководителя:
·  Нехватка времени для общения и работы с классом из-за загруженности работой  учителя как предметника, оформление большого количества документов.

· Насыщенная послеурочная занятость учащихся и как следствие - трудно или невозможно собрать весь класс. 

· Невнимание к особенностям мировоззрения, уровню жизни современного учащегося, незнание психологических  и возрастных особенностей учащихся

· Большая часть родителей не заинтересована в общении с классным руководителем, отсюда отсутствие интереса обеих сторон к воспитанию успешного учащегося, непонимание, раздражительность со стороны обеих сторон

· Несогласованность  со стороны учителей-предметников и классного руководителя в требованиях к классу

Исходя из этого можно выделить следующие предложения  классных руководителей:

· Способствовать повышению компетентности классных руководителей в области классного руководства, знания психологии и возрастных особенностей учащихся, знания информационных ресурсов и освоения новых форм и методов работы с классом, расширения  методической копилки классного руководителя

· Расширить рамки взаимодействия классных руководителей внутри школы и между школами района, с целью взаимообмена опытом

· Отрабатывать и приводить в систему воспитательную работу в классе

· Организовывать различные формы совещаний с родительским комитетом определённого класса или родительским комитетом  школы, с целью более активного вовлечения родителей в совместную работу с классным руководителем по воспитанию учащихся

Выводы:
1. В целом большинство классных руководителей владеют основными формами и методами работы с учащимися и справляются с обязанностями классного руководителя;

2. Классные руководители готовы делиться своими наработками и достижениями в области работы классного руководителя;

3. Имеется ряд трудностей и проблем в работе классного руководителя

4. В основном не хватает знаний в области психологии, медицины, современных нормативных документов, знаний и ориентирования в современных молодёжных тенденциях.

5. Классные руководители заинтересованы в плодотворной и успешной работе, так как ищут пути решения различных профессиональных вопросов, в том числе активно участвуя в анкетировании по проблемам классного руководства.

 В течение года эффективность работы классных руководителей отслеживалась в двух мониторингах по 11 основным критериям: развитие ученического самоуправления в классе, успеваемость учащихся в классе, содействие освоению школьниками  программ дополнительного образования, результативность проводимой профилактической работы, 
уровень воспитанности учащихся, уровень удовлетворённости родителей  деятельностью классного руководителя, определение воспитательных целей и задач, выполнение плана воспитательной работы с классом, обеспечение условий жизнедеятельности и здоровья учащихся, обеспечение позитивных межличностных отношений с родителями обучающихся, активность  класса в общешкольных мероприятиях, участие обучающихся класса в социально-значимой деятельности школы.

Подсчет баллов   показывает, что  большинство классных руководителей  имеют по всем критериям  стабильно высокие, положи​тельные результаты. Достаточно высок он  у   классных   руководителей: Кардановой Р.Х., Хаваяшховой Л.М., Сабановой А.А., Тарчоковой Л.Х. 
  
В  целом работа ШМО классных руководителей была качественной: сформирована  теоретическая и практическая база ЗУНов для моделирования воспитательной системы класса; создан информационно-педагогический банк достижений,  популяризируется  собственный опыт,  на должном уровне проводятся открытые классные часы и внеклассные мероприятия.

Проблемное поле:

1. Недостаточно популизирован опыт   передовых  классных руководителей.

2. Слабое участие классных руководителей в работе Интернет-сообществ, методических журналов..

Возможные пути преодоления недостатков в 2013-2014 году:

· Более активно включаться в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 
· Анализ инновационной деятельности осуществлять по шести показателям: результативность, актуальность, дифференцируемость и интегративность, комфортность, упорядоченность, связь урочной и внеурочной деятельности.
Анализ работы по направлениям
Воспитательная деятельность  школы реализуется в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности.

Внеурочная деятельность в школе традиционно делится на  две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. Внеучебная воспитательная деятельность осуществляется  по тематическим периодам, которым соответствовали общешкольные и классные мероприятия:


За последние годы определился круг мероприятий, который стал «визитной карточкой» школы: «День знаний», «Посвящение в первоклассники», «Прощание с букварем», «День здоровья», «День учителя», «Новогодняя ёлка», «День защитников Отечества», «День Матери», «День Конституции», «День Победы», «Последний звонок», «Выпускной бал».

      
Традиционные ключевые дела обеспечивают стабильность в воспитательной работе. Каждое мероприятия подвергалось анализу и обсуждению как на заседаниях ШМО, так и на сборе школьного актива, общешкольных линейках, где вносятся предложения и замечания по поводу каждого мероприятия. 
Гражданско - патриотическое воспитание
В школе принята программа патриотического воспитания на 2011-2015 годы «Моё отечество». Направления реализации  программы: духовно-нравственное воспитание, военно-патриотическое  воспитание, гражданско- правовое воспитание. Работа в этом направлении  ведется планово, системно  и является одним из приоритетных в области воспитательной деятельности  школы. 

Для реализации данного направления на основе нормативно – правовых документов федерального, регионального и районного уровня  в школе создана модель гражданско-патриотического воспитания и разработана  “Программа гражданина России” до 2016года. 

Цель программы:

-создание  и совершенствование системы патриотического   воспитания в школе для формирования социально - активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к   Отечеству, своему народу.


В октябре 2010 года школе присвоено имя нашего земляка - поэта, драматурга, художника, скульптора - Утижева Бориса Кунеевича. Это еще один шаг к намеченной нами цели - растить, воспитывать настоящих людей с высоким нравственным потенциалом, умеющих творить, трудиться, а если надо, то и защищать Отечество. Вся жизнь Утижева -  путеводитель  для каждого, кто выбирает открытость и честность, готовность взять ответственность за свои слова, поступки и мысли. В нем, как ни в ком другом,  была  заложена величайшая национальная ценность- патриотизм – любовь к своему народу, тяга ко всему родному, привязанность к месту своего рождения, уважение к предкам, традициям, культуре, всему укладу жизни.  Мы должны быть достойны его памяти. 

Воспитание патриотизма и любви к Родине, а также толерантного отношения к другим культурам осуществляется на уроках и во внеурочной деятельности:
В  2013-2014 уч. году были проведены следующие мероприятия:
- Тематические классные часы, посвященные Дню государственности КБР, осуждению терроризма в Беслане, Дню народного единства,  75-летию Парламента КБР и 20- летию Конституции России, также линейки, единые уроки, уроки мира, диспут «Молодежь в современном мире». По традиции в школе ежегодно 3 сентября отмечается День солидарности в борьбе с терроризмом. К этому дню был организован митинг с приглашением главы администрации, председателя Совета ветеранов, проведены  уроки мужества и классные часы во всех классах. Прошли открытые классные часы с приглашением родителей «Комсомольская юность моя». Содержание обучения и воспитания в школе направлено на создание условий гражданско-патриотического воспитания с учетом возрастных особенностей учащихся. Педагогический и ученический коллективы вели активную работу по подготовке и проведению мероприятий, посвященных празднованию 69-летия Победы в Великой Отечественной войне.Были проведены классные часы на тему «Мир без нацизма», шествие и митинг у памятника погибшим воинам, возложение венков, поздравление семей ветеранов войны.
Месячник оборонно- массовой работы,  посвященный Дню защитника Отечества и 25-летию вывода советских войск из Афганистана прошел с 25 января по 23 февраля. Во всех классах прошли классные часы и др. мероприятия:
«Мой папа- лучший!» (рыцарский турнир)

«Да будет светлой жизнь детей!»

Просмотр док. фильмов «872 дня Ленинграда», «70-летие снятия блокады», «Парад Победы в Санкт- Петербурге».

«Веселые старты»

«День защитника Отечества», «Блокадники»

«Воспоминания с болью», «Мы – будущие защитники Отечества»

«Афганистан в памяти нашей»

«Не забыть нам Афганистан»

«Солдат войны не выбирает»

«Мы за ценой не постоим», «Блокада Ленинграда»
Митинг, возложение цветов и др.

К 80-летию со Дня рождения Ю.А. Гагарина и Дню космонавтики  в МКОУ СОШ с.п. Зарагиж организована и проведена следующая работа:

 
В 1- 6 классах классными руководителями проведены классные часы с викториной, элементами игры  «Герои космоса», «Через тернии – к звездам», «Полет первого космонавта» и др. 

Для учащихся 7 – 11классов, изучающих физику, учитель физики Сабанов Х.З. подготовил и провел :


В 7 классе – Показ презентация: История космонавтики


В 8 классе - Презентация фильма кинокомпании «Кремлин Филмз»  «Гагарин. Первый в космосе».  Космическая викторина


В 9 классе – Беседа о первом полёте человека в космос. Доклад «Об использовании космоса в мирных целях»


В 10 классе – Мероприятие, посвящённое памяти Гагарина «Он был первым».
 Космическая викторина


В 11 классе - Беседа о первом полёте человека в космос. Доклад «Об использовании космоса в военных целях»

29 апреля 2014 года   среди учащихся 8-11 классов прошла акция «Мой паспорт - я гражданин России». Цели акции: воспитывать гражданско- патриотические чувства, любвовь к Родине, закрепить знания об основном документе гражданина – паспорте.


 В ходе акции классными руководителями, учителями истории и обществоведения были даны уроки, на которых прочитан доклад по теме «История паспорта России», показана компьютерная презентация «О паспорте». Учащиеся узнали об истории возникновения паспорта на Руси, о сведениях, заносимых в паспорт, о сроках действия паспорта, увидели  паспорт советского периода, загранпаспорт. Всего в акции приняли участие 58 учащихся в возрасте от 14 до 17 лет.


8 и 28 марта с большим размахом прошли мероприятия, посвященные депортации балкарского народа и его возрождению.


Среди учащихся 9-11 классов в мае был организован и проведен просмотр документальных фильмов «Тайны века» телекомпании Останкино и «Бабий яр. Последние свидетели» фонда «Историческая память».

Гражданско-патриотическое воспитание осуществляется и через работу  школьного музея  (руководитель  Темирканова Л.М.),   отмеченного в числе лучших в республике. Направленность музея - развитие творческой самостоятельности, общественной активности, патриотического, нравственного и трудового воспитания через поисковую работу, при музее создан клуб «Факел» и детское объединение «Надежда». В течение года  ведется работа по сбору материала  и оформлению тематических фотоальбомов, стендов.
Пятый   год  по  инициативе  руководителя музея  проводится  конкурс  «Школьник  года»,  посвящённый  памяти  Темирканова  М. М., который  помогает  выявить  сильнейших  учащихся  школы.


Показателем эффективности гражданско-патриотического воспитания  является формирование и развитие у школьников социальной активности, которая проявляется в социальных и гражданских акциях милосердия и разнообразных творческих конкурсах. 

Формирование здорового образа жизни
Реализация программы «Здоровый образ жизни» до 2018 года:



Цель:
1.  Предоставление всех возможностей школы для формирования психически здорового, социально адаптивного, физически развитого выпускника;

2.  Сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов;

3.  Формирование у школьников навыков организации здорового образа жизни посредствам развития здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в образовательном учреждении. 


Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни учащихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и  носит системный характер. 

В течение всего учебного года было организовано горячее питание учащихся, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль над состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. 


Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы и многое другое. Организованы спортивные секции,  проводились  соревнования «Веселые старты», «Олимпийцы среди нас» к Зимней Олимпиаде в г. Сочи. Учащиеся постоянно участвовали в районных и республиканских соревнованиях и турнирах по футболу, греко- римской борьбе, теннису и др., где занимали призовые места. На базе школы прошел районный семинар педагогов- психологов. 
Здоровый образ жизни пропагандировался на классных часах и родительских собраниях, где велась работа по предупреждению употребления наркотиков и ПАВ, профилактика курения и т.д. 

В этом направлении были проведены следующие мероприятия:
- месячник по формированию здорового образа жизни (октябрь)
- составлен план Наркопоста, план совместных мероприятий по профилактике правонарушений, впервые создано волонтерское движение из учащихся школы.
- акция «Дети юга»
- акция «Спорт- альтернатива пагубным привычкам» 30 ноября, открытие спортивной площадки.
- проводились тематические классные часы о вреде курения, алкоголизма, наркомании их последствиях,
- оформлен стенд «Живи- и будь здоров!».


21 марта в  школе  прошёл Интернет - урок  антинаркотической направленности «Имею право знать», целью которого было ознакомить школьников со специальным разделом на официальном сайте Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков (www.fskn.gov.ru), иными интернет-ресурсами  антинаркотической направленности, а также научить ими пользоваться при возникающей необходимости.


- По результатам работы в этом направлении достигнуто следующее:

В школе нет учащихся, состоящих на учете в наркодиспансере и кожвендиспансере.

Учащихся, употребляющих наркотические вещества и алкоголь нет.             

Состоящих на учете в ПДН детей нет.

Учащиеся периодически занимают призовые места по физической культуре и спорту,

имеют ряд личных достижений.









Результат:
1. Реализация  программы «Здоровый образ жизни» систематизирует работу педагогического коллектива в данном направлении.

2. Стабильны результаты спортивных достижений школы.
Проблемное поле:

Спортивная база школы  оснащена слабо. Не хватает гимнастических снарядов, лыж, стрелкового оборудования.
Возможные пути решения проблем:

1. Систематический контроль выполнения программы «Здоровый образ жизни» всеми членами педагогического и ученического коллективов со стороны администрации.

Нравственно-эстетическое направление

Наш педагогический коллектив рассматривает нравственность, духовность как основу личности, поэтому формированию целостной научно-обоснованной картины мира, развитию познавательных способностей, приобщению к общечеловеческим ценностям и присвоению этих ценностей уделяет особое, приоритетное место в воспитательной деятельности.

 
Уровень воспитанности, этика, вопросы нравственности постоянно являются предметом обсуждения на классных и внеклассных мероприятиях. Приоритетными задачами в этом учебном году были:
- изучение и развитие социальной активности учащихся,
- определение и формирование нравственных ценностей,
- развитие творческих и интеллектуальных способностей,
- развитие коммуникативности учащихся,
- формирование культуры учащихся,

Анализ выявил высокий уровень социальной активности и неравнодушное отношение к школе у учащихся, устойчиво развиты ценностные понятия «семьи», «дружбы», «долга», «чести» и др.  Учащиеся показали неравнодушное отношение учащихся к себе, к другим людям, интерес к налаживанию конструктивных взаимоотношений между учителями, родителями и одноклассниками.


В этом году были проведены следующие мероприятия:




- Тематические классные часы по культуре поведения, по правилам дорожного движения, Дню жителя, пожарной безопасности, бережливому отношению к учебникам, школьному имуществу, ко Дню рождения Международной экологической организации «Гринпис» и др.
- Тематические классные часы, торжественные линейки, концерты к календарным праздникам (День Учителя,  День Матери, День  пожилого человека и др.).
- Акция «Подари учебник школе», «Игрушка для елки», «Елочные игрушки  своими руками», 
- Беседы: «Культура общения», «Как вести себя в столовой, в библиотеке, в холлах на перемене».
- Беседы: Бережное отношение к учебникам и книгам, Вспомним правила поведения в школе, Мой внешний вид в школе, Береги книжки и тетрадки                                                         
- Праздники Новогодней елки и Новогодние огоньки и дискотека.
-  Театрализованный праздник 3 класса.
- Экскурсии на природу.









Для расширения кругозора учащихся класса классные руководители практикуют экскурсии, выставки,  театр, концерты. В этом учебном году у нас побывали балкарский театр с постановками «Хищный заяц», «Золотой цыпленок»,  Кабардино - Балкарская филармония в рамках празднования 70-летия Ю. Темирканова – нашего земляка.

Стало традицией проведение Дня Матери. В этом году данное мероприятие включало:  фотовыставку «Наши мамы» - среди 5-11 классов; литературный конкурс «Слово о маме» (1-6кл.), музыкально – поэтический вечер «Главное слово в нашей судьбе» (9-11кл.).










В феврале прошел митинг- концерт «Мы вместе!» в поддержку жителей Крыма, на сайт президента Путина В.В. адресовано обращение от участников митинга со словами поддержки проводимой им политики в отношении российских граждан, проживающих за рубежом.










Учителя школы побывали на творческом вечере главного редактора газеты «Горянка» З. Кануковой.









В школе ведется экологическая работа среди учащихся, родителей, учителей и остального населения. Проблемы экологического воспитания решаются на классных часах, экологических праздниках и конференциях, родительских собраниях, педагогических советах, на уроках и во внеурочное время. 




На уроках природоведения, биологии, географии, химии физики учащиеся знакомятся с основными законами экологии, с целью понимания принципов сбалансированного существования природы и общества. 



Организация работы по профилактике ДТП строится с учетом индивидуальных особенностей детей и дифференцируется по возрастным периодам. В целях повышения эффективности работы по предупреждению ДДТТ в школе систематически проводится методическая работа с педагогами, родителями по их подготовке к занятиям по правилам поведения на улицах. Вопросы изучения ПДД рассматриваются на методических объединениях учителей начальных классов, классных руководителей.


Месячник пожарной безопасности  давно вошел в традиционные дела школы. В ходе месячника в этом году были проведены следующие мероприятия: классные часы «Безопасность в школе и дома». (1-11кл.), путешествие в страну дорожных знаков. (1-4кл.), викторину в виде тестовых заданий. 





Заключен договор о совместной деятельности с администрацией села, советом ветеранов ВОВ и труда, ДК, женсоветом, МУЗ «Амбулатория», которые принимают участие в жизни школы. Совместно с работниками правоохранительных органов проводится работа по профилактике правонарушений, изучение правил дорожного движения, пожарной безопасности, работа с детьми группы риска, работа по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма.    На базе нашей школы проведены учения по пожарной безопасности, конкурс рисунков и викторина, отмечена хорошая работа школы в этом направлении.






В период  каникул учащиеся не остаются без внимания, согласно плану проводятся  мероприятия, экскурсии, работают кружки.
Организация внеурочной работы с учащимися

 В образовательном учреждении действует  сеть кружков и факультативов, основной задачей которых является расширение дополнительного образования школьников. 

Дополнительное образование мотивирует подрастающее поколение к познанию мира, творчеству, изучению культуры и духовной жизни, к физическому развитию и совершенствованию.Таким образом, реализуются потребности несовершеннолетних граждан и их родителей в интеллектуальном, духовном, культурном, физическом развитии и выполняются государственные стандарты образования. В условиях дополнительного образования учащиеся развивают свой творческий потенциал, навыки адаптации к современному обществу и получают возможность полноценной организации свободного времени.


Реализуя задачи дополнительного образования, школа реализует, с одной стороны, освоение образовательного стандарта, а с другой — создает условия для свободного развития личности, что является основой личностно ориентированного образования.


Выставки, спектакли, соревнования, исследовательские проекты, музейная деятельность – все это реализация содержания работы школы во второй половине дня.


 В нашей школе дополнительное образование представлено следующими программами: «Живое слово», Обучение сжатому изложению и сочинению, «Как хорошо уметь читать»,«Подготовка к ЕГЭ по русскому языку», «Фантазия», Занимательная информатика», «Юный информатик», «Умелые руки», «Юный художник», Художественно- оформительский, «Факел», «Надежда», «Адыгский этикет», «Адыгэ псалъэ», Греко- римская борьба, Театральный, Танцевальный, Фортепиано, Хор, Сольфеджио, Гармонь. 
В кружки и секции вовлечено большое количество детей. Но, к сожалению, до конца не выстроена система дополнительного образования. Так, одни и те же дети задействованы в нескольких кружках, что недопустимо, нет условий для благоприятного режима труда и отдыха детей,  трудно избежать совпадений занятий при составлении расписания. Не все педагоги дополнительного образования представляют вовремя требуемую документацию: планы работы, отчеты, журналы, списки и т.д. К концу I-го полугодия не представлены на проверку журналы Бегиевой А.В., Темиркановой Л.М., Бадзевой А.А. Нет информации о детях, которые задействованы в кружках «Факел» и «Надежда».  С учетом всего изложенного было рекомендовано объединение,                                                                                                                    расформирование некоторых кружков  с учетом потребности школы, пожеланий родителей и детей. Высвобожденные при этом средства можно использовать на другие цели.
Школьное самоуправление


Развитие социальных навыков, способности к личностному  самоопределению и саморазвитию решается  через органы ученического самоуправления.  Органы самоуправления школы представлены Детской организацией юных патриотов и Советом учащихся. Уже в школе ученики готовят себя к новым социальным отношениям, учатся умению преодолевать и разрешать конфликты в обществе, развивать общественные процессы в позитивном русле, объективно приносить пользу обществу, утверждать идеи мира, добра, справедливости, совершенствоваться и саморазвиваться.Коммуникативные навыки учащиеся школы приобретают через органы самоуправления, участвуя в детском общественном движении. К  концу учебного года выработаны «Кодекс чести ученика», «Кодекс выпускника школы», «Правила дежурных по школе», «Правила поведения на дискотеке, в столовой». В течение года  регулярно проводятся заседания органа ученического самоуправления, где рассматривается план работы, ведется подготовка различных мероприятий, заслушиваются отчеты о проделанной работе
Результат:
1. Успешно работает школьное самоуправление.

2. Увеличилась заинтересованность учащихся в школьных делах.

3. Классные руководители активнее участвуют вместе с учащимися в работе Ученического самоуправления

Проблемное поле:
1. Слабая самостоятельность и инициативность учащихся.

Возможные пути преодоления недостатков:
1. Заинтересовать классных руководителей работой детских организаций через МО классных руководителей.

2. Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.
Трудовое воспитание

Задачей трудового и профориентационного воспитания было: воспитание труженика, созидателя; помощь ученикам в профессиональном самоопределении.

Принято положение о дежурстве по школе, организовано ежедневное дежурство по школе 5-11 классов.

Проводились:

· Работа по самообслуживанию классных кабинетов и участков самообслуживания
· Генеральные уборки школы
· Работа на пришкольном участке

· Проведены сборы макулатуры
· Организованы и проведены субботники по уборке территории школы и села.

В целом, проведение традиционных мероприятий трудового воспитания способствовало развитию активной жизненной позиции, бережного отношения к школьному имуществу и окружающему миру. 
Традиции школы



Сохранение традиций школы является важной задачей воспитания: уважения к школе, сопричастности к общему коллективному делу, воспитание преемственности поколении. В школе сложились свои традиции. Есть эмблема и гимн школы.

Традиционными стали дела:  День знаний, День государственности КБР, День учителя, 23 февраля, 8 Марта, Новогодние праздники,  выставки; тематические месячники; экскурсии; проектная деятельность системы дополнительного образования.  Ко дню рождения Б.К. Утижева в школе прошел районный фестиваль  кабардинского языка с приглашением родственников писателя. Учащиеся района соревновались  в чтении стихов и прозы и получили в качестве призов книги.
В  2013-2014 уч.г. традиционно было проведено следующее:

· День Знаний

· Праздник первоклассника

· День государственности КБР
· Концерт ко Дню Учителя

· День Матери

· День пожилых
· Новогодние праздники
· День защитников Отечества
· Международный женский день
· День космонавтики
· Праздник Победы
· Последний звонок.
Экскурсионная работа



Работа в школе в каникулы носит эстетический, познавательный и развлекательный характер. Расширяя кругозор детей, развивая их культуру и эстетические чувства, следует в новом 2013-2014 учебном году продолжить работу в духовном и нравственном направлении, сделать более частыми экскурсии на природу, по достопримечательным местам.

Работа с родителями


Большую часть времени мы отводим работе с родителями. Духовно – нравственное развитие и воспитание личности начинается в семье. А ценности семейной жизни, усваиваемые ребёнком с первых лет жизни, имеют непреходящее значение для человека в любом возрасте. Взаимоотношения в семье проецируются на отношения в обществе и составляют основу гражданского поведения человека.


В целях  укрепления взаимодействия семьи и школы, повышения воспитательного потенциала родительской общественности, обеспечения открытости системы образования, предупреждение родителей от наиболее распространенных ошибок в воспитании детей  в школе проводились родительские собрания и всеобучи. В течение года были прочитаны лекции учителями, психологом, соцпедагогом, администрацией  школы по следующим приоритетным направлениям: «Организация внеурочной деятельности и работы по направлениям в МКОУ  «СОШ им. Б.К. Утижева с.п. Зарагиж» на 2013-2014 учебный год», «Дети, здоровье и телефон», «Влияние внеклассной работы в школе на воспитание ребенка», «Советы учащимся и выпускникам, как готовиться к ЕГЭ», «Методы семейного воспитания. Наказание и поощрение в семье: за и против» и др. Каждая лекция сопровождалась компьютерной презентацией. 

  
Родители – это основные заказчики школы. От правильной организации работы с родителями зависит конкурентоспособность, престижность школы. Основным посредником между родителями и школой  выступает классный руководитель, который организовывает совместный досуг. Постоянные участники всех праздников – родители. В этом году совместных мероприятий проведено: 

· 1кл. – «Мы теперь не просо дети – мы теперь ученики», «Прощание с азбукой» 
· 2 кл. – «Осень, осень, в гости просим», «Новогодние праздники», «Мамочка моя» 
· 3кл.- «Букет для мамы».

· 4кл.- «Прощание  с начальной школой» 6б – «8 марта»  
Вся проводимая работа освещалась в районной газете «Черекские вести».

Ежегодно в первом и втором полугодии проводится анкетирование родителей. «Уровень удовлетворённости родителями работой педагогического коллектива школы» к  концу года  достиг 90.9%. 
Результатом воспитательной работы школы являются показатели уровня воспитанности обучающихся. Уже не первый год при оценке УВ обучающихся классные руководители используют методику Н.П. Капустина, которая подразумевает оценку УВ самим обучающимся одноклассниками, родителями, учителем. Высокий УВ показали 72, 7% детей, средний- 27, 3%, низкий- 0%.
Все выше перечисленное дает право оценить воспитательную работу за  2013-2014 учебный год положительно.  

Воспитательная работа в школе главным образом опиралась на регулярные сборы школьного актива, МО классных руководителей,  собеседований при заместителе директора по ВР где происходило непосредственное общение зам. по ВР и классного руководителя,   психолога, педагога-организатора, учащихся, обсуждались проблемы школы и класса, выслушивалась информация по разным темам, подводились итоги, которые помогали лучше узнать индивидуальные возможности и личные качества учителей, родителей и учащихся.

За последние годы наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:

· более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;

· происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;

· наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной работой школы (результаты анкетирования и устные отзывы);

· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные совместные вечера, отчеты детей перед родителями, родительские лектории;

· классными руководителями  осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость диагностической работы по изучению  личности, сплочённости детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя;

· активизировалась работа по участию классных руководителей и школьников в творческих и профессиональных конкурсах.

· бережно сохраняются и преумножаются традиции школы;

· ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания: 

Можно считать, что, в целом, педагогический коллектив уделял большое внимание вопросам воспитания. Все запланированные мероприятия соответствовали возрастным и психологическим особенностям детей,  были направлены на реализацию поставленных задач,  и имели место в воспитательной системе школы

Анализ воспитательной работы позволил определить ряд задач на будущий учебный год:

1. Совершенствование воспитательной системы на основе традиционных классических и новейших достижений в этой области, выход на  качественно новый уровень воспитательной работы по всем направлениям.

2. Создание условий для творческой реализации, как педагогов, так и учащихся через поиск новых форм взаимодействия.

3. Широкое использование в воспитательном процессе в соответствии с программой развития учреждения информационно-коммуникационных технологий.

Наряду с успехами в воспитательной работе имеются негативные тенденции: 

· снижение интереса учащихся, родителей к массовым досуговым программам; 

· рост потребительского отношения к школе; 

·  снижение духовности подростков, нет реализации ценностей.
Задачи, поставленные школой по воспитательной работе на 2013 – 2014 уч.год, в целом выполнены.

Целевая  установка  2013-2014  года: Способствовать созданию  условий  для  формирования важнейших качеств личности учащегося: инициативности, способности творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовности обучаться в течение всей жизни.
Достижения обучающихся во внеурочной работе
	Участие в российских, международных мероприятиях (количество участников, наличие победителей, призеров)
	Наименование конкурса
	Колво уч-в


	Победители и призеры

	
	ВЗО «Олимпусик
	26
	Лауреаты - 12 человек

	
	Конкурс «КИТ»
	53
	Темирканова Д.(3кл) 1м в рег.,



	
	Конкурс «Русский медвежонок»
	
	Дохова З. (11 кл) 2 м. в районе;

	
	Открытая российская математическая олимпиада для школьников, Меташкола, С-Петербург
	2
	Пшибиев С.(9кл)-диплом IIIст. (ТемботоваР.Т), Пшибиева А(5кл)-дипломIIст.(Бозиев А)

	
	Конкурс «Лучший учитель- мой»
	6
	КалмыковА (9кл)-поб.(Экашаева Ж.В.)

Темирканова Д(4кл)-поб(КардановаР)

Пшибиева А.(5кл)-поб(Темботова Р.Т)

ТемиркановаД(11кл)-поб(Жигунова Д.Х)

	
	Конкурс сочинений «Основной закон-интересы людей»
	1
	Калмыков А (9кл)-поб. (Экашаева Ж.В.)

	
	Конкурс сочинений, проектов, рисунков «Религия и толерантность»
	5
	Бегиева А(7кл)-побконк.рис. (Бегиева А.В.),

Калмыков А.,(9кл) Темирканова Д.(11кл), Карданова С(11 кл)-призер конк.проектов- Экашаева Ж.В., Пшибиев С(9кл)-приз.конк.соч.(Хаваяшхова Л.М.)

	
	Всероссийская заочная олимпиада «Мультитест» ИРШО г. Калининград
	15
	Лауреаты -8 чел.

	
	Всероссийская заочная олимпиада «Олимпус» зимняя сессия
	26
	Лауреаты -12 чел.

	Участие в мероприятиях регионального уровня
	Конкурс сочинений «Два поэта – два крыла»
	2
	Карданова С (9 кл)-поб. (Хаваяшхова Л.М.), Мисостова О(11 кл) поб.(Даурова А.А.)

	
	Конкурс сочинений «Основной закон-интересы людей»
	1
	Калмыков А (9кл)-призер. (Экашаева Ж.В.)

	
	Проект «Хочу все знать»

осенний этап
	8
	Калмыков А(9кл)-поб.по мат., приз.по ист.

	
	Конкурс - фестиваль «Культур много- Россия одна» в номинации «Национальный обряд»
	10
	1 место

	
	Конкурс рисунков «Лермонтовиана в экслибрисах»
	2
	Лауреаты -2

	Участие в мероприятиях муниципального уровня
	Мун-ный этап Всероссийской олимпиады школьников
	150
	34

	
	«Созвездие Эльбруса»
	18
	II место

	
	«Горжусь тобой, мой край родной»
	8
	IIместо

	
	Конкурс - фестиваль «Культур много- Россия одна» в номинации «Национальный обряд»
	10
	1 место

	
	Конкурс «Молодежь и закон»
	12
	1 место ( Карданов М.Х.)


Зам директора школы  по ВР Экашаева Ж.В.
